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CCoommuunniiccaattoo  SSiinnddaaccaallee  

  

PPDDRR  TTEECCHHNNOOSSKKYY::  NNUUOOVVII  IINNCCOONNTTRRII  
 
 

 
Nella giornata di giovedì 16 maggio 2013, si è riunito il Coordinamento UILM di 
Technosky, per una valutazione sulla proposta di Pdr fornita dalla Direzione Aziendale. 
 
L’Azienda ha confermato la propria posizioni a riguardo di un contenimento dei costi 
complessivi per il contratto aziendale, in linea con il Piano Industriale 2013-2016, integrato 
per la prima volta alla capogruppo, che mette a budget una contrazione delle attività a 
seguito di un mercato non in crescita. 
 

A riguardo della trattativa il punto di ripartenza della trattativa tra Technosky e OO.SS, 
vede il profilarsi di un accordo ponte per l’anno in corso, un 1,5% di incremento degli 
istituti,  + 0,5% sul Fondo Cometa, conferma di una parte di salario da consolidare, ancora 
non quantificato sia termini complessivi e sia sullo scaglionamento, sull’Edra è prevalsa la 
posizione del sindacato di non cancellare o differire un importante  istituto economico 
aziendale. E’ venuta meno la pregiudiziale della Direzione di voler inserire il  parametro di 
bilancio che tanto ha ostacolato il percorso negoziale.  
 
La nostra organizzazione sindacale prende atto di alcuni passi in avanti fatti dall’azienda, 
ma trova ancora significative le distanze tra le parti; è necessario che al tavolo, nei  due 
giorni di trattativa sia esplicitato con estrema chiarezza l’importo complessivo del PDR nel 
triennio, la quota di consolidamento, e il bilanciamento dei vari pesi, e non per ultimo 
approfondimento sul nuovo indicatore denominato Perfomance Scheme for air navigations 
service. 
 
Per quanto riguarda gli altri aspetti normativi: formazione, flessibilità oraria, parametri di 
meritocrazia,  dall’azienda ci attendiamo risposte convincenti.  Per la UILM ed il proprio 
coordinamento l’azienda deve sciogliere tutti i nodi se vuole chiudere la partita del rinnovo 
dell’integrativo, in caso contrario vi saranno iniziative di mobilitazione. 
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